A SZEKSZARDI KOZMUVELODESI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE



A Szekszardi Kézmiivel6dési Szolgaltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban Térsasag) Feliigyeld
Bizottsaganak {gyrendjét a Polgéri torvénykényvrél szélé6 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:26. §-3:28. §, 3:120. § - 3:122. § szakaszai, a kdztulajdonban &lié
gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikodésérél sz816 2009. évi CXXII. térvény és a tarsasag
alapito okiratanak keretei alapjan az aldbbiak szerint alkotja meg:

A Szekszardi Kézmiivel6dési Szolgdltaté Nonprofit Kft. Feliigyel§ Bizottsaganak tagjai az
Alapité Okirat, jelen lgyrend és a mindenkor hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelel6en végzik tevékenységiiket.

I. A Felligyel6 Bizottsag jogélldsa

. AFelligyeld Bizottsag (tovabbiakban FEB) a Tarsasag érdekeinek védelme céljabol ellenérzi

a Tarsasag ligyvezetését.

. A FEB hdrom (kétszaz millié forintot meghaladé jegyzett t6kéjii gazdasagi tarsasag

esetében legalabb harom, legfeljebb hat) természetes személy taghol all. Ha a tagok széama
az Alapité Okiratban meghatdrozott szam ald csékken, az {igyvezetés a FEB
rendeltetésszeri mikodésének helyredllitasa érdekében koételes kezdeményezni a
Tarsasag legf6bb szerve (ilésének 6sszehivasat.

. A megvalasztott FEB megallapitja sajat lgyrendjét, melyet jévihagydsra felterjeszt a

Tarsasag legf6bb szervének. Az iigyrendet a FEB mddosithatja, melyet szintén Tarsasag
legfébb szerve hagy jéva. A médositasrdl a FEB eindke értesiti a Tarsasag legf6bb szervét
az lgyvezetés tajékoztatasaval egyidejlileg.

. A FEB testiletként jar el, tagjai sorabdl sajat maga valaszt elndkét.
. A felligyeld bizottsag tagjainak jogai és kotelességei

. Az elsé felligyelSbizottsag tagjait a 1étesitd okiratban kell kijeléini, ezt kévetSen a tagot az

Onkormaényzat Kézgy(ilése valasztja meg/javasolja megvalasztani a Tarsasag taggyiilésének
Ot év hatarozott id6tartamra. A tagsag annak elfogadésdval jon létre.

. Tagok a FEB munkajéban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A

Tarsasag ligyvezetésétdl figgetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak.

. A FEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozé rendelkezéseit kell

megfeleléen aikalmazni.

. A FEB tagsag megsz(inik:

a) a hatdrozott id6tartam lejartaval;

b) a tag halélaval;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a taggal szembeni kizdré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével;
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f) megsziintetd feltételhez kotott megbizatéds esetén a feltétel bekdvetkezésével;
g) a vezetd tisztségviseld cselekvképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténé korlatozasaval.

5. A Tarsasag legfébb szerve a tagot barmikor indokolas nélkiil visszahivhatja.
6. A tag megbizatasardi az ligyvezetéshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

7. A FEB elndkét nyilt szavazassal a FEB tagjai vélasztjdk meg maguk koziil, egyszer(
sz6tobbséggel. A FEB az elndk javaslatdra sajat tagjai kéziil, egyszer(i sz6tobbséggel
elndkhelyettest vélaszt. Az elnokhelyettes az elnék akaddlyoztatasa esetén annak teljes
jogkorét gyakorolja.

8. Az elndk szervezi és irdnyitja a Felligyel6bizottség tevékenységét, gondoskodik a
Felligyel&bizottsag 6sszehivdsarol, vezeti a Feliigyel8bizottsag iiléseit, dsszefoglalja a vitat,
elrendeli a szavazast, megdllapitja a szavazds eredményét. Az elndk gondoskodik az
Alapitéval valé kapcsolattartasrdl, a Felligyel6bizottsdg nevében Alapitéi hatdrozat
meghozataldt kezdeményezi, ha erre a jogszabdly részére felhatalmazast ad, ellatja
mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatdlyos jogszabalyok a Feliigyel6bizottsag
elnékének hatdskdrébe utalnak.

9. Az elnéki megbizatas megszlinése esetén a FEB nyolc napon beliil 4j elnokét valaszt.

10. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betdlté személyektd! elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan kételesek ellatni.

11. A FEB tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem megfelel
teljesitésével a Tarsasdgnak okozott karokért a szerz8désszegéssel okozott karért vals
felelGsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

12. AtagaFEB altal hozott hatarozattal a Tarsasagnak okozott karért nem felel, ha a hatarozat
meghozataldban nem vett részt vagy a déntés ellen tiltakozott, és a tiltakozast a Tarsasag
legfébb szervének a hatdrozat meghozataldt kévetSen tizenét napon beliil irdsban
bejelentette.

13. Atag kérheti a birésagtol a Tarsasag és a Tarsasag szervei dltal hozott hatarozat hatélyon
kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysért6 vagy a létesits okiratba titkézik.

14. Ha a hatdrozat birdsagi feltlvizsgalatat a Tarsasag vezetd tisztségviselSje kezdeményezi,
és a Tdrsasagnak nincs olyan mas vezetd tisztségvisel8je, aki a Tarsasagot képviselhetné, a
perben a Tarsasagot a FEB altal kijel6lt tag képviseli.

15. A FEB tagjainak a Tarsasdg ligyeirSl szerzett informacidkat, értesiiléseket — tisztségiik
megsziinését kovetSen is — bizalmasan kell kezelniiik, azok izleti titoknak mindsiilnek.
Felel6sek annak biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk
kért adatokhoz.

16. A FEB tagjait Szekszdrd Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak szervezeti és miikédési
szabdlyzata (a tovabbiakban szmsz) alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terhel az



szmsz altal el8irt id6pontban és gyakorisdggal. A vagyonnyilatkozatok nyilvantartasarél és
Orzésérdl a Térsasdg ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja
gondoskodik.

17. A FEB tagja legfeliebb egy kéztulajdonban 4li6 gazdasagi tarsasagnal betoltstt
fellgyel6bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

lil. A Felligyel6 Bizottsag feladata, hatdskore

1. A FEB a Tarsasag nevében és érdekében ellendrzi a Tarsasdg ligyvezetését a hatalyos
jogszabalyok, az Alapito Okirat/Tarsasagi Szerz8dés és az Alapité/Tag Kozgy(lésének
hatérozatai alapjan. Koteles a megvizsgélni a Tarsasag legfébb szerve iilésének napirendjén
szerepld valamennyi lényeges (izletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
elGterjesztést, amely a Tarsaség legfébb szervének kizardlagos hataskorébe tartozo iigyre
vonatkozik, és ezekkel kapcsolatos alldspontjat a Tarsasig legfébb szervének iilésén
ismertetni. A szamviteli toérvény szerinti beszdmolérél és az adézott eredmény
felhaszndlasarél a Tarsasdg legfébb szerve csak a FEB irasbeli jelentésének birtokiban
hatadrozhat.

2. A FEB a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a Tarsasag
vezetd tisztségviselSitdl és a Tarsasag vezets allasi munkavallaléitél felvildgositast kérhet,
a Tarsasdag fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és daruallomanyat, valamint
szerz8déseit megvizsgalhatja és szakértGvel megvizsgaltathatja.

3. A FEB a feladatok végrehajtasarol és eredményérél, tovabba tevékenységérél irdsban és
széban sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer (éves beszamold) irasban is jelentést
tesz a Tarsasag legf6bb szervének.

4. A FEB a tevékenysége sordn észlelt szabdlytalansdgokrodl, hianyossagokrél a
megallapitdsait, javaslatait a Tarsasag legf6bb szervével kiteles kézéini.

5. A FEB a vizsgdlatok soran feltart hianyossagok megsziintetésére — adott esetben a
felel6sségre-vondsra — javaslatot tesz a Térsasag legf6bb szervének.

6. A FEB koteles a Tarsasag intézkedésre jogosult legfébb szervét tajékoztatni, ha arrél szerez
tudomast, hogy

a) aTérsasdg miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sért6 esemény vagy mulasztds tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése Tarsasag legfébb szervének déntését
teszi sziikségessé;

b) avezetd tisztségvisel6k felelGsségét megalapozé tény meriilt fel.

7. A FEB a Térsasag érdekében kezdeményezheti Tarsasag legf6bb szervének Gsszehivésat, ha
a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

8. Koteles kezdeményezni Térsasag legfébb szervének 6sszehivésat, ha jogszabalyba, az
Alapité Okiratba/Tarsasagi Szerz6désbe vagy az Alapité/Tag Kozgylilésének hatdrozatiaba
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Utkézd intézkedést, mulasztast tapasztal, illetve a Térsasdg érdekeit sértS intézkedés,
mulasztas vagy visszaélés esetén. Mindezekrsl kételes haladéktalanul értesiteni az
ligyvezetést is.

9. A FEB ellenérzi Téarsasag legfébb szervének a Tarsasidgra vonatkozé hatdrozatainak
végrehajtasat.

10. A FEB folyamatosan informalédik a negyedéves beszamoldk attekintésével az éves terv
teljesitésérdl, melyhez sziikséges informécidkat a Tarsasdg vezetd tisztségviselGje
biztositja.

11. A FEB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kdzott.

12. Az FEB tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Alapité Kézgy(lésének iilésein a
Tarsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyaldsanal/a Tarsasag taggytilésén.

IV. A Feliigyelé Bizottsdg miikédése

1. Az FEB sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer iilést tart. A FEB iilései nem nyilvanosak.
A FEB kdételes (lést tartani a Tédrsasdg szamviteli térvény szerinti beszamoldjanak
megtargyaldsa és elfogaddsa céljabol. Munkajaért és megallapitasaiért kizardlag Tarsasag
legfébb szervének tartozik felel8sséggel.

2. AFEB Ulését az elndk, az iilés el6tt legalabb 6t nappal a napirend megjeldiésével hivja ssze
irasban. Az elndk a tagoknak a meghivét, a napirendi javaslatot és a napirendekkel
kapcsolatos irasos anyagot a tag altal megadott e-mail cimre elektronikus Gton megkiildi.

3. Indokolt, siirgds esetben az elnék rendkiviili {ilést is &sszehivhat 6t napnal révidebb
hataridével, barmely kommunikéciés eszkdzén (telefon, fax, e-mail).

4. Hatarozatképtelenség esetén az Uléstél szamitott hadrom napon beliil az Gjabb ilést
megtartani nem lehet. Kivétel ez alél a rendkiviili {ilés.

5. Az iilés Gsszehivasat az ok és a cél megjeldlésével a FEB barmely tagja irdsban kérheti az
elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a
FEB (ilésének harminc napon bellili idépontra térténé &sszehivasardl. Ha az elnok a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

6. Az lléseket az elndk vezeti, a napirendi pontokat el6terjeszti, de a FEB barmely tagja
javasolhat uj napirendi pontot.

7. AFEB iiléseken a tagjain kiviil csak a meghivottak vehetnek részt, azok is csak az Gket érinté,
adott napirendi pont megtargyaldsaban. Az FEB felkérheti a Tarsasag ligyvezet§jét, hogy az
FEB altal kért ligyekben szamoljon be a FEB-nek.

8. AFelligyelbizottsag személyes jelenlét mellGzésével is tarthat (ilést, illetve hozhat déntést
- ideértve a meghatarozott id§szakonként kételez6en megtartand6 iiléseket-, a szamviteli



térvény szerinti beszdmolérél, az adézott eredmény felhasznalasarél és az
osztalékfizetésr6l hozandoé hatarozatok kivételével.

A Feliigyel6bizottsdg elnoke — a Térsasdg ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja Utjan — a hatdrozathozatalhoz sziikséges elGterjesztést és az
elfogadasra javasolt hatdrozat szovegét irdsban (e-mail vagy futdr atjan) kiildi meg — a
tervezett hatarozathozatal napja el6tt legaldbb 5 nappal (siirgés déntéshozatalt igényls
esetben, az indok megjel6lésével e hatérid6 lerévidithets) — a Feliigyel&bizottsag tagjainak
és felhivja a tagokat, hogy a hatérozat eifogadasarél vagy annak elutasitasarél a megszabott
hatdrid6ig ugyancsak irasban nyilatkozzanak.

A FelugyelSbizottsdg tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a
hatérozattervezet egyes pontjainak tisztazasa érdekében vagy a kérdés ilésen térténd
megtargyaldsat kérni. A FeliigyelSbizottsag elndke e kezdeményezéseknek koteles eleget
tenni.

A Feliigyel@bizottsag tagjainak szavazata kizardlag irdsban érvényes, a kitoltétt és alairt
szavazblapot (valtoztatas nélkiil) személyesen kell leadni a Tarsasagnal, vagy szkennelt
formaban - e-mailben — visszakiildeni a Tarsasag részére.

Ha valamely tag szavazata a megadott hatdrid6ig nem érkezik vissza, gy kell tekinteni,
hogy az adott hatarozati javaslat megszavazdsaban nem vett részt. Ervényes a szavazas, ha
a tagok kétharmada leadta szavazatat.

A Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja a beérkezett
szavazatok alapjan jegyz6konyvet készit, amely tartalmazza a szavazas eredményét, a
hatdrozat meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A jegyz6kényvhoz meliékelni kell az
irasban leadott szavazatokat.

9. Az FEB iilések hatarozatképesek, ha azon legaldbb a tagok kétharmada jelen van.

10. Az FEB minden ddntését egyszer(i szot6bbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az
elnék szavazata dont.

11. Az FEB iilésekrél Jegyz8konyv késziil, amelyet jelenléttél fiiggetleniil minden bizottsagi
tag megkap. A jegyz6kdnyvet a Tarsasag ligyvezetdje altal kijel6lt alkalmazott vezeti.

12, A Jegyz6kényvben régziteni kell:
a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;
b) az iilés helyét, idejét, napirendjét, résztveviit és a jegyz8kényvvezets személyét;

c) az egyes napirendi pontok megvitatdsa soran felvett f6 kérdéseket, valamint az azokra
adott valaszokat;

d) a szavazas eredményét és a hatdrozatok pontos szévegét a 6. pontnak megfelelGen;

f) a FEB elnGkének és a jegyz6kényvvezetének az aldirasat.



13. A jegyz6kdnyvben rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazok véleményét. A
szavazat lehet ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodas”. A jegyz6kényvben fel kell tiintetni
tovabbd minden olyan tényt vagy véleményt, melyet a tagok javasolnak. Az esetleges
kisebbségi vagy kiilénvéleményt, tiltakozdst minden esetben jegyzékényvezni kell, vagy
azt irasban a jegyz6konyvhéz kell mellékelni.

14.  AFEB a ddntéseit, allasfoglalasait egyszerii sz6tébbséggel, nyilt szavazéssal hatérozati
formaban hozza. A hatarozatokat évenként egyt§l kezdédéen. arab szammal, folyamatos
szamozassal kell ellatni. A hatarozat tartalméatél fiiggSen — sziikség esetén — fel kell tiintetni
a teljesitesi hatérid6t és a végrehajtasért felelGs személy nevét. A hatdrozatokrél a Tarsasag
ligyvezetdje altal kijel6lt alkalmazott kiildn nyilvéantartast vezet.

15.  AFEB anyagok iratkezeiése, a jegyz6kdnyvek, és a kivonatok meg@rzése tekintetében
a Tarsasdg Iratkezelési Szabalyzata iranyadoé.

16. A FEB hatérozatait az llést kovetS 6t munkanapon beliil, a jegyz&konyvet tizenst
munkanapon beliil kell elkésziteni. A hatarozat kivonatot és a jegyz6kdnyvet az elnék és
egy tag, mint hitelesitd, valamint a jegyz6kényvvezet6 irja ald. A hatdrozatot és a
jegyzbkonyvet a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott alkalmazottja elektronikus uton
megkiildi az Ugyvezetének, alapité(k)nak/tag(ok)nak, a feliigyelSbizottsdg minden
tagjanak, valamint — ha a téma indokolja -a kényvvizsgalnak.

17. ATarsasdg gondoskodik a FEB m(ikddésével kapcsolatos technikai feltételek biztositasaral,
és az adminisztraciorél. A FelligyelGbizottsag tevékenysége soran felmeriils koltségek a
Tarsasagot terhelik.

V. Zaro rendelkezések
1. Hatalyat veszti a Tarsasag FEB 1 /2025. (1. 25.) FB hatérozataval eifogadott Ugyrendje.
Zaradék:

Jelen Ugyrendet a Szekszardi Kézmiivel&dési Szolgaltaté Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsdga a
2025. november 12. napjdn megtartott Ulésén megtérgyalta, és a FEB 5/2025. (V. 25.) FB
hatdrozataval fogadta el. y

Szekszard, 2025. november 13.

\_..

Felligyel6 Bizottsag elnéke

A FEB Ugyrendjét Szekszérd Megyei Véros Onkorményzata Kézgyiilése a ..../2025. (........ )
hatdrozataval hagyta jéva / jovahagyésra javasolta a Tarsasag taggy(ilésének.

Az Onkormanyzat Tébbségi tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasag esetében: A FEB Ugyrendjét
a Tarsasag taggy(ilése a ..../2025. (.........) hatdrozataval hagyta jova.



